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บทน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมท้ัง ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสมเพื่อแสดงให้เห็นถึง ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะท้อนถึงความต้ังในของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล 

 ส านักปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วยส่งเสริม สนับสนุน และ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบล
แพงพวย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

ปีงบประมาณ  2565 
 

1.หลักการและเหตุผล  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การด าเนินงานของหวยงาภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง เหมาะสม 

2. ระเบียบวิธีการประเมิน 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดตัวชี้วัดท้ังหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผลหน่วยงาน ท้ังใน
ส่วน      
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  ดังนี้ 
 1. เครื่องมือการวัดประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Intergrity and 
Transparency Assessment: IIT)  ใช้เก็บข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 1 – ตัวชี้วัดท่ี 5 ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วดัท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 2. เครื่องมือการวัดประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Intergrity and 
Transparency Assessment: EIT)  ใช้เก็บข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 6 – ตัวชี้วัดท่ี 8 ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน              
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร      
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน  
 3. เครื่องมือการวัดประเมิน แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data  Intergrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ใช้เก็บข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 9 – ตัวชี้วัดท่ี 10 ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 

                      

                              



เกณฑ์คะแนนการประเมิน 7 ระดับ ได้แก่ คะแนน ระดับ 

คะแนน ระดับ 

          95.00  –  100 AA 

85.00  –  94.99 A 

75.00  –  84.99 B 

65.00  –  74.99 C 

55.00  –  64.99 D 

50.00  –  54.99 E 

0  –  49.99 F 

 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมได้คะแนน ร้อยละ 86.56 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ 
ในระดับ A 
    ตารางคะแนนผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

แบบประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน ที่ได้รับ 
IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

100 
100 

99.28 
99.28 
99.64 

EIT ตั ว ช้ี วั ด ท่ี  6  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

91.32 

 ตัว ช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร      

90.42 

 ตัว ช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ท างาน 

96.42 

OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 81.79 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 62.50 

  
 



 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อพิจารณาคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
แบบประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน ที่ได้รับ 

IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 
100 

99.28 
99.28 

 
99.64 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

91.32 

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร      

90.42 

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ท างาน 

96.42 

OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 81.79 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 62.50 

 
สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100.00 คะแนน คือตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าท่ี และการ

ใช้งบประมาณ ส่วนจุดที่ต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนต่ าที่สุด คือตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
62.50 คะแนน  

5. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ดังน้ี 
ประเด็นที่ควรพัฒนาโดยเร่งด่วน 
- ผลการประเมินตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนรวมเท่ากับ 72.14 คะแนน อยู่ใน

ระดับ c ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต  โดยเฉพาะการในประเด็น
การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสฯไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีข้ึน โดยรายละเอียดต้องประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง ข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ แนวทางการก ากับ ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล  

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 - ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) คะแนนรวม เท่ากับ 99.64 

คะแนน อยู่ในระดับ AA ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัด ด้านการแก้ไขปัญหาการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยหน่วยงานควรมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนดไว้ และเป็นไปในแนวทางเดียวกันในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตัวชี้วัดด้าน
การใช้อ านาจ ควรมีการพัฒนาเรื่องการใช้อ านาจสั่งการของผู้บริหารให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 - ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนรวมเท่ากับ 92.71. 
คะแนน อยู่ในระดับ A ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT หน่วยงานควร พัฒนาตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ ติดต่อสอบถามข้อมูลและช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์ และ เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น
บริเวณจุดให้บริการหรือจุด ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

 



 
6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1.ก าหนดแนวทางเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง 

 
-จัดท าแนวทางปฏิบัติการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
ทุกกอง 

-มีการจัดท าแนวทางหรือ
คู่มือมาตรฐานเก่ียวกับการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-รคายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลแพงพวย 

-มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูลต่าง ๆ
หรือแจ้งเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ณ จุดประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน และหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด -รายงานความหน้าและ
สรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 

3.ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-มีการแต่งต้ังคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
-จัดท ามาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ทุกกอง -มีมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีถือ
ปฏิบัติและให้ประชาชน
รับทราบ 
-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 


